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法規新訊

勞委會公告「勞工健康保護規則」第十四條第三項規定雇主對於健康管理為第三級管理以上之勞工所實施健康追蹤檢查之分級結果及採行措施之通報方式 
「勞工健康保護規則」前於本(100)年1月21日以勞安3字第0990146805號令修正發布施行，該規則第14條第3項規定對於事業單位勞工健康管理第三級以上者，應依中央主管機關公告之方式通報，有關該通報方式業經本

(100)年3月3日以勞安3字第1000145179號文公告，並自即日生效。

行政院勞工委員會公告　中華民國100年3月3日　勞安3字第1000145179號

主　　旨：公告「勞工健康保護規則」第十四條第三項規定雇主對於健康管理為第三級管理以上之勞工所實施健康追蹤檢查之分級結果及採行措施之通報方式，並自即日生效。

依　　據：勞工健康保護規則第十四條。

公告事項：

一、 通報方式：雇主對於健康管理為第三級管理以上之勞工，應請職業醫學科專科醫師實施健康追蹤檢查，必要時應實施疑似工作相關疾病之現場評估，且應依評估結果重新分級，並於追蹤檢查後三個月內，以函文併同

光碟資料向本會勞工安全衛生處完成分級結果及採行措施之通報。

二、 前項通報方式之表件，請逕至本會網站公佈欄（http://www.cla.gov.tw/）依通報事項下載「事業單位勞工健康管理第三級管理以上之勞工所實施健康追蹤檢查之分級結果及採行措施資料表」之電子檔。

主任委員　王如玄

事業單位勞工健康管理第三級管理以上之勞工所實施健康追蹤檢查之分級結果及採行措施資料表

事業單位勞工健康管理第三級管理以上之勞工所實施健康追蹤檢查之分級結果及採行措施資料表

line公告文     下載次數：1469  

通報表件電子檔(事業單位勞工健康管理第三級管理以上之勞工所實施健康追蹤檢查之分級結果及採行措施資料表)     下載次數：1368 
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本所服務專線：(02)26607600 本所地址：22143新北市汐止區橫科路407巷99號 

最佳瀏覽環境：IE 6.0、FireFox 2.0 以上版本．本網站最佳瀏覽解析度為 1024*768 

網站更新日期：2011/11/28 下午 03:41:21
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